Comune di FRAZZANO’
Provincia di MESSINA

DETERMINAZIONE N.4{ S DEL otlo6/zo r

AREA AMMINISTRATIVA

UFFICIO AFFARI GENERALI

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO di INTERPELLO per Designazione componenti
dell’ Amministrazione a far parte del COMITATO UNICO DI GARANZIA per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

11 Responsabile dell’ Area Amministrativa

PREMESSO che:

- la Legge 4 novembre 2010 n. 183 recante “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
I’impiego, di inc

entivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro” (cd. “collegato
lavoro™) prevede all’art. 21, c. 1 lett. ¢), che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio
interno, entro centoventi giorni dall’entrata in vigore della legge e senza nuovi 0 maggiori oneri per

la finanza pubblica, il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG);

- questo nuovo organismo, destinato a sostituire — unificandone le relative competenze — i Comitati
per le Pari opportunita e i Comitati paritetici per il fenomeno del mobbing, dovra essere costituito in
modo paritetico, da un componente effettivo ed un componente supplente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs.
165/2001 e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, mentre il Presidente dovra essere designato
dall’ Amministrazione stessa,

- il Comune di Frazzano, con deliberazione della Giunta comunale n 62/2016., ha approvato le linee
di indirizzo per la costituzione del CUG; in particolare, per la nomina dei componenti da parte
dell’ Amministrazione, ha stabilito di instaurare una procedura di interpello rivolta a tutto il
personale, in un’ottica di trasparenza ¢ di efficacia delle scelte amministrative;

CONSIDERATO che:

- le modalita della procedura di interpello fissate con I’atto deliberativo richiamato, cui si rinvia per
una integrale lettura, prevedono la predisposizione di un avviso con invito a presentare un
curriculum da parte degli interessati/e;

_ a tal fine & stato predisposto lo schema di avviso interno di interpello, che si allega alla presente
determinazione, redatto in conformita dei criteri fissati con la citata deliberazione della Giunta
comunale;

DATO atto che I’avviso stesso sara reso pubblico mediante affissione per 15 giorni all’Albo
pretorio del Comune di FRAZZANO’:



CONSIDERATO, altresi, che in mancanza di candidature sard compito del Dirigente del
Settore I - Personale, di concerto con eventuali altri Dirigenti, individuare, tra i dipendenti, chi
abbia le competenze per far parte del predetto Comitato;

VISTO lo Statuto di questo Comune;

DATO ATTO che il presente provvedimento & disposto ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs.
267/2000;

DETERMINA

- di approvare I’allegato avviso di interpello, rivolto al personale dipendente, per la nomina dei
componenti effettivi ¢ supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione per la costituzione del
«Comitato Unico di Garanzia” per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”,;

. di dichiarare che I’avviso di cui si tratta sara affisso all’ Albo Pretorio del Comune di Frazzano per
15 giomni; pubblicato sul sito istituzionale del Comune di frazzano sulla home page e sara inviato,

unitamente al fac-simile di domanda, per assicurarne la diffusione tra il proprio personale a tempo
indeterminato.
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Area Amministrativa - Affari Generali

AVVISO DI INTERPELLO PER DESIGNAZIONE COMPONENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE A FAR PARTE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

VISTO l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall'art. 21 della legge 183/2010,
che prevede la costituzione in ogni Pubblica Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per le
Pari Opportunita in data 04.03.2011 con le quali sono state dettate le Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

SPECIFICATO che il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica nell'ambito delle
competenze allo stesso demandate, promuovendo altresi la cultura deile pari opportunita ed il rispetto e la
dignita della persona nel contesto lavorativo, ai fine di realizzare un ambiente di lavoro improntato al rispetto
dei principi comunitari e nazionali in materia di pari opportunita, benessere organizzativo, contrasto alle
discriminazioni e mobbing,

CONSIDERATO che il Comune di Frazzané , con deliberazione della Giunta comunale 62/2016, ha
approvato le linee di indirizzo per la costituzione ed il funzionamento del predetto Comitato Unico di
Garanzia all'interno del Comune di Frazzano e prevedendo l'individuazione dei componenti rappresentant
del’ Amministrazione stessa (effettivi e supplenti);

RITENUTO, per le finalitd di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata
Direttiva Ministeriale e nella deliberazione della Giunta 62/2016 di procedere rivolgendo il presente interpello
a tutto il personale dipendente dell’Ente, specificando che [attivita svolta neil'ambito del Comitato Unico di
Garanzia, per la durata ritenuta necessaria in base alla regolamentazione che verra adottata, sara
equiparata alla ordinaria attivita di servizio.

INVITA

Tutti i dipendenti interessati a far parte del C.U.G., a far pervenire la propria dichiarazione di
disponibilitd/interesse (redatta per iscritto utilizzando Iallegato fac-simile), unitamente al proprio
curriculum vitae debitamente sottoscritto al Settore | Personale ENTRO e NON OLTRE il 20 giugno
2016.
La domanda e il curriculum, debitamente firmati, dovranno essere presentati direttamente al
Dirigente del Settore | — Personale -, dopo la protocollazione.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato e quelle prive
della sottoscrizione e del curriculum.
| componenti del C.U.G. saranno scelti fra tutti coloro che avranno comunicato il proprio
interesse/disponibilita tenendo conto delle:

e conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G;

esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili attraverso il percorso professionale;
attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Personale.
Frazzand o0{/- 06- 20 &

Il responsabile dell’Area Amministrativa
¥. €o  Dott. Mileti Antonio



FAC-SIMILE Domanda di disponibilita

Al Dott. Mileti Antonio

Responsabile dell’area Amministrativa
Sede

OGGETTO: C.U.G. - Dichiarazione di Disponibilita

IMla sottoscritto/a , hato a

, il - dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Frazzan6 con profilo professionale di
- Categoria giuridica -
pos.econ. , in servizio presso il ;
Presa visione dell’avviso di interpello relativo alla composizione del CUG,

Dichiara
la propria disponibilita a far parte, in qualita di componente effettivo/supplente, del CUG.
A tal fine, allega curriculum professionale (autocertificato ai sensi del DPR445/00) per la

valutazione delle esperienze e dichiara che le proprie attitudini (caratteristiche
personali,relazionali e motivazionali) sono le seguenti:

Frazzand Firma




COMUNE DI FRAZZANO’
PROV. DI MESSINA
; — ___Ufficio Affari Generali ) |

1l sottoscritio Dott. Antonio Mileti, Responsabile dell’Area Amministrativa, esprime parere favorevole sulla presente
determinazione, in ordine alla regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data_ 04/ 9 §/20r¢

Il sottoscritto Dr. Anfonio MILET], Responsabile deil'Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti delf'art. sensi delfart 183, comma
7° del D.Lgs 267/2000, nonché del vigente Regolamento comunale sui controlli intemi, vista la presente Determinazione _ * APPONE il visto
di regolarita oontabilezl FAVOREVOLE (ower) [_] NON FAVOREVOLE

ed ATTESTA la copertura finanziaria con le seguenti modalita ed imputazioni contabili regolarmente registrati ai sensi delfart. 191, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000

Responsabile Area Ecppomi inanziaria
Dr. MILETI

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti alla predetta spesa con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett. a), punto 2del D.L. 78/2009)

Data_04/06 /20,6

Responsabile Area E j inanziaria
Dr. i3 MILETI
|94

Su attestazione del Responsabile alle pubblicazioni, si certifica che copia della presente determina ¢ stata
pubblicata all’ Albo Pretorio On-Line del Comune dal giomo coln. di registro e
vi & rimasta per giomi 15 consecutivi.

Data

Il Messo notificatore 11 Responsabile delle Pubblicazioni




